Merck & Co., Inc. K6zlemény a foglalkoztatasi célu adatkezelési gyakorlatrol

Ez a kézlemény teljes kor attekintést ad arrdl, hogy a Merck & Co., Inc. és annak leanyvallalatai milyen
gyakorlatok szerint végzik a foglalkoztatasi célu adatok gyUjtését, felhasznalasat és kiszolgaltatasat
munkavallalok, azok csaladtagjai és azon egyéb maganszemélyek tekintetében, akikrél a Merck & Co.,
Inc. és annak leanyvallalatai az ilyen maganszemélyek és a munkavallaldk kozotti kapcsolatok
kovetkeztében személyes Informacidkkal rendelkeznek.

TE NYE K A jelen k6zlemény nem kivanja felvaltani azokat az egyéb kézleményeket vagy hozzajarulasokat,
amelyeket a Merck & Co., Inc. vagy annak leanyvallalatai adnak a munkavallaloknak,
idénymunkasoknak vagy masoknak az orszagos és helyi jogszabélyoknak és elGirdsoknak
megfeleléen, illetve konkrét programokhoz. A helyi jogszabalyokban elGirt kbzlemények vagy
hozzajarulasok és a jelen kbzlemény (itkb6zése esetén a helyi jogszabalyokban elbirt kbzlemények vagy
hozzajarulasok tekintenddbk iranyadonak.

A Merck & Co., Inc. (Whitehouse Station, NJ, USA) — mas néven Merck Sharp & Dohme (MSD), Merck
AGEWEGEIET M Frosst Canada Ltd. Kanadaban és Banyu Japanban (egyuttesen ,Merck” vagy a ,Tarsasag”) —

a Mercknél esetében az adatvédelem Iényege elsdsorban a bizalom. Az (izleti gyakorlatainkat jellemz& magas
etikai normak kdvetkezetes fenntartasanak hagyomanyaval 6sszhangban azzal demonstraltuk az
adatvédelem iranti elkdtelezettséglinket, hogy globalis adatvédelmi programot alakitottunk ki azért,
hogy a hatalyos adatvédelmi térvények és normak betartasat tdmogatva az egész vilagon biztositsuk a
személyes informaciok védelmét.

Biztonsagos kik6td tanusitéds — A Merck & Co., Inc. elészdr 2001-ben tanusitotta a biztonsagos kik6té
rendszer (Safe Harbor Framework) betartasat a munkavallalokra és egyéb maganszemélyekre
vonatkoz6 személyes informéacioknak az Eurépai Gazdasagi Térségbél az Egyesiilt Allamokba térténé
tovabbitasat illetéen. A Merck biztonsagos kikoté adatvédelmi politikaja — ez vonatkozik a Svajcbdl az
Egyesiilt Alamokba tovabbitott személyes informaciokra is — itt talalhaté meg:
http://www.merck.com/policy/safe harbor/home.html.

Globalis vallalatként a Merck tovabbra is azon az allasponton van, hogy jelentésen javithato az Gzleti

tevékenységek hatékonysaga azaltal, ha a Merck amerikai létesitményeiben talalhatd rendszerekben és

adatbazisokban 6sszesitik a munkavallaldk, csaladtagok és azon egyéb maganszemélyek tekintetében

meglevl informacidkat (,human eréforras adatok”), akikrél a Tarsasag az ilyen maganszemélyek és a

munkavallalok kdzotti kapcsolatok kdvetkeztében személyes Informacidkkal rendelkezik. A human

er6forras adatok tarolasat végzé elsédleges Merck rendszer a Hire-to-Retire (HtR), ami az Egyesiilt

Allamokban talalhaté. A HtR ugyan a Merck &ltal vagy nevében fenntartott egyéb rendszerekkel és

adatbazisokkal is megosztja a human eréforras adatokat, de a HtR és az ilyen egyéb rendszerek és

adatbazisok a human er&forras adatok gyUjtését, fogadasat, felhasznalasat és megosztasat kizardlag a

hatalyos térvények és — az esettél fiiggéen — az illetékes kormanyzati hatésagok felhatalmazasa szerint

végzik, tobbek kozott az alabbi foglalkoztatasi célu tevékenységekkel dsszefliggésben:

¢ munkaerével valb ellatas (pl. létszamtervezés, toborzas, felmondas, utddlastervezés)

szervezeti tervezés és fejlesztés, valamint munkaerd-gazdalkodas

koltségvetések tervezése és adminisztralasa

dijazasok, fizetések és juttatasok tervezése illetve adminisztralasa (pl. fizetés, forrasado,

adokiegyenlités, jutalmak, biztositas és nyugdij)

a munkaer§ fejlesztése, oktatasa, képzése és tanusitasa

hattérellenérzések

teljesitménygazdalkodas

problémak megoldasa (pl. belsd ellenbrzések, sérelmek), belsé vizsgalatok, auditalas,

szabalykdvetés, kockazatkezelés és biztonsagi feladatok

o a Merck rendszerek, létesitmények, nyilvantartasok, vagyontargyak és infrastruktura
hozzaférésének és hasznalatanak engedélyezése, biztositasa, figyelése és megsziintetése

e (izleti utak (pl. limuzinok, kereskedelmi repul&jaratok, Merck Iégi szolgaltatasok, szallodak,
bérautok)

o koltséggazdalkodas (pl. vallalati kartya, koltségek és felhatalmazdsok adminisztralasa, beszerzés)

e projektmenedzsment
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Osszeférhetetlenségi jelentések

munkavallaléi kommunikaciok

rugalmas foglalkoztatasi megoldasok

a jogosult munkavallaloknak kinalt tevékenységekbe és programokba valé munkavallaléi bevonas
és részvétel adminisztralasa (pl. non-profit szervezeteknek felajanlott adomanyok kiegészitése,
politikai mozgalmi bizottsagi hozzajarulasok, wellness lehetéségek)

munkahelyi sériilések és betegségek jelentése

az agazati higiénia, kdzegészség és biztonsag figyelése és felligyelete

jogi eljarasok és kormanyzati vizsgalatok, beleértve a targyhoz tartozé adatok megérzését is

a globalis tevékenységlinkre vonatkozé jogszabalyok vagy el6irasok, illetve a globalis
tevékenységlinket felligyeld kormanyzati hivatalok altal kért vagy kifejezetten engedélyezett
Miért? esetekben

(fo|ytata’s) Az On lakohelyétél figgéen eléfordulhat, hogy a helyi jogszabalyok szerint Onnek konkrét hozzajarulast
kell adnia a human eréforras adatok barmelyik fenti célra térténé gyiijtéséhez, felhasznalasahoz vagy
kiszolgaltatasahoz. Sziikség esetén eléfordulhat, hogy Onnek megfelel6 és engedélyezett modon kell
hozzajarulasat adnia.

Az éltalunk (kdzvetlenil Ontél vagy nyilvanos, illetve kiilsé informaciés forrasokbdl) begydjtétt és
megosztott human eréforras adatok tipusa fligg az On Mercknél betéltétt allasatdl és pozicidjatol,
valamint a hatalyos jogszabalyok kdvetelményeitdl. llyen informaciok lehetnek tébbek kdzott a
kdvetkezbk:

o elérhetdségi informaciok (pl. név, otthoni és munkahelyi cimek, telefon, fax és személyhivo
szamok, e-mail cimek, vészhelyzeti elérhetéség)

o személyes informaciok (pl. szliletési datum, csaladi allapot, szlletési hely, allampolgarsag,
etnikum, nem, vallas, elsédleges nyelv)

o allas, teljesitmény, dijazas és juttatasok (pl. alkalmazasba vétel datuma, korrigalt szolgalati datum,
tevékenység/statusz kodok, Merck azonositdészam, beosztas, pozicid/fokozat, jelenlét, osztaly,
Uzleti egység, felettes, telephely, szakszervezet, célkitizések, projektek, teljesitmény értékelések,
teljesitmény és vezetbi besorolasok, fizetés, prémium, hosszu tavu 6sztonzék, jutalmak,
nyugdijazas, csaladtagok/eltartottak neve és sziletési datuma)

e oktatas és képzés (pl. iskolai végzettség szintje, terlilete és intézménye; kompetencia felmérések;

szakmai engedélyek és igazolasok; tanfolyamok)

tarsadalombiztositasi szam vagy egyéb nemzeti azonositészam

utlevélszam

jogositvany szama, gépjarmi rendszama

bankszamla informaciok

vallalati kartya szama

korabbi munkahelyek és ajanlolevelek

munkalgyi korlatozésok és alkalmassag

agazati higiénias expozicio felmérési és monitoring informaciok (pl. zaj dozimetrias eredmények)
az On szerzédései a Tarsasaggal

szamitogép- vagy létesitmény-hozzaférési és hitelesitési informaciok (pl. azonositokdédok,
jelszavak)

e panaszok elintézése

o Onrél késziilt fényképek vagy egyéb képi megjelenitések

A fenti példak nem terjednek ki mindenre. A Merck hasonlé vagy kapcsol6do informaciokat is gydijthet.

Kényes adatok: (pl. szarmazasra, etnikumra, vallasi vagy vilagnézeti meggydzddésre, egészségi
allapotra, szexualis irdnyultsagra, politikai véleményekre vagy szakszervezeti tagsagra vonatkozé
adatok) gydjtése csak jogszabalyi el6iras alapjan, felhasznalasa és kiszolgaltatasa pedig csak torvényi
kovetelmények teljesitése céljabdl torténik
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Az aladbbiakban felsoroljuk, hogy a Merck milyen tipikus okok miatt oszthatja meg a human eréforras
adatokat foglalkoztatasi célokbdl, hogy a Merck miért oszthatja meg ezeket az informaciokat, és hogy
On korlatozhatja-e ezt a megosztast. A Merck ésszer(i és megfelel6 biztonsagi intézkedésekkel védi a
kényes személyes informaciokat az elvesztés, a helytelen felhasznalas, valamint a jogosulatlan
hozzaférés, kiszolgaltatas, megvaltoztatas vagy megsemmisités ellen.

Okok, amiért az On személyes
informacioi foglalkoztatasi
célbél megoszthatok

Jelentés allami hatésagok felé

Végziink megosztast?

Igen, példaul a termékeinkre
vonatkozo biztonsagi informaciok
jelentése.

Korlatozhatja On ezt a megosztast?

Nem

Az adott jogi eljarasban érintett
felek részére az illetékes birdsag
felhatalmazasa, vagy a hatalyos
jogszabalyok szerinti kdvetelmény
vagy kifejezett felhatalmazéas
alapjan

Igen

Nem, hacsak a helyi jogszabalyok alapjan nem
szikséges.

Ha a Merck ugy dént, hogy
eladas, 6sszeolvadas vagy
felvasarlas utjan részben vagy
egészben megvalik eszkozeitdl,
akkor a tényleges vagy
lehetséges vasarlok részére

Igen, olyan irasos megallapodasok
alapjan, miszerint ilyen
korulmények kozott biztositott lesz
a személyes informaciok megfelelé
védelme.

Altalaban nem, kivéve ha a helyi
jogszabalyok engedélyezik Onnek a
visszavonast vagy eléirjak az On kifejezett
hozzajarulasat.

A neviinkben szolgaltatasokat
nyujté cégek részére globalisan
és az utasitasainkkal
dsszhangban (példaul csak az On
altal kért konkrét informacidk
kiadasa)

Igen, ha az lizleti tevékenységet
egy masik vallalat tdmogatja.
Globalis vallalatként szerte a
vilagon kulénbdzd vallalati
partnereink lehetnek, amelyek
szolgaltatasokat nyujtanak a
nevinkben, és ezektél a
vallalatoktdl megkdveteljuk, hogy a
hatélyos torvények, jogszabalyok és
el6irasok, valamint a Tarsasag
adatvédelmi politikaja szerint
biztositsak a személyes informaciok
védelmét.

Altalaban nem. A nalunk érvényben levd
adatvédelmi, szerz6déses és adminisztrativ
mechanizmusok a személyes informaciok
védelmére kotelezik azokat a cégeket, amelyek
globalis szinten személyes informaciok
feldolgozasat végzik a neviinkben. Ha azonban
a helyi jogszabalyok alapjan On korlatozhatja
ezt a megosztast, akkor mi megfeleliink ennek a
kovetelménynek.

Olyan esetekben, amikor céglnk Gzleti
tevékenységeit mas vallalatok tamogatjak
(példaul olyan cég, amellyel arra szerzddunk,
hogy postazza az On altal kért anyagokat), On
nem korlatozhatja ezt a megosztast és
részesulni fog a szolgaltatasban.

A Merck & Co., Inc. cégcsoport
leanyvallalatai* részére
globdlisan, a jelen kdzleményben
targyalt napi Uzleti célokra

*A leanyvallalatok a k6z6s
tulajdonban vagy ellenérzés alatt
all6 cégeket jelentik. Az Egyesiilt
Allamokon kiviil a Merck & Co.,
Inc. cégcsoport leanyvallalatai
altalaban ,MSD” vagy ,Merck
Sharp & Dohme” néven
miikbdnek

Igen, globalis vallalatként altalaban
megosztjuk a személyes
informaciokat nemzetkdzi
irodainkkal a jelen k6zleményben
targyalt célokra, de hozzaférést
csak azok a személyek kapnak,
akiknél jogos uzleti
szlikségszeriiséget jelent a
személyes informaciokhoz valo
ilyen hozzaférés. Példaul az Onre
vonatkoz6 HR adatokat megkapjak
az On vezet6i (akik esetleg masik
orszagban tevékenykednek), az On
orszagaért felel6s HR lzleti

Altalaban nem. A nalunk érvényben levd
adatvédelmi, szerz6déses és adminisztrativ
mechanizmusok a személyes informaciok
védelmét irjdk elé céglnk globalis
tevékenységei soran. Ha azonban a helyi
jogszabalyok alapjan On korlatozhatja ezt a
megosztast, akkor mi megfeleliink ennek a
kovetelménynek.

On kérheti ugyan, hogy az On orszagan kiviil ne
tovabbitsunk személyes informaciokat, de ez az
esetek tobbségében Iényegesen korlatozza az
altalunk Onnek nyujthaté szolgaltatasokat.
Amennyiben szamitdgépes szervereink,
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partnerek és az Egyesduilt
Allamokban vagy regionalisan
megtalalhaté HR centrumok,
amelyek bizonyos HR funkciok
(példaul dijazasok és juttatasok
tervezése) felel6sei.

adatbazisaink vagy folyamataink egy masik
orszagban vannak, ugy az esetek tébbségében
nem tudjuk teljesiteni az ilyen kérést és
tovabbra is nyujtjuk Onnek a szolgaltatast.

A Merckkel egylttmiko6dd
vallalatok részére: a sajat
termékeikhez és
szolgaltatasaikhoz valo
felhasznalasra

Ritkan eléfordulhat az, hogy a
vellink egylttm(kodd — de nem a
nevinkben tevékenykedd —
vallalatok azzal a céllal kérik t8link
a human eréforras adatok
megosztasat, hogy sajat
termékeikrdl és szolgaltatasaikrol
informaciot tudjanak Onnek adni.
llyen esetben csak akkor osztjuk
meg az Onre vonatkozé
informacidkat, ha On kifejezett
(hozzajaruld) engedélyt ad az ilyen
megosztashoz.

Igen

A vellnk egyuttm(ikddé egyéb
vallalatok részére kizarélag azon
tevékenységekhez kapcsoléddan,
amelyek a Merck és az adott
vallalat altal k6z6sen kinalt vagy
fejlesztett termékekre vagy
szolgaltatdsokra vonatkoznak

Igen, ha a Merck és az ilyen
vallalatok kdzott létezik irasos
megallapodas, miszerint az ilyen
vallalatok kotelesek megvédeni a
Merck altal részikre biztositott
bizalmas informaciokat

Igen, ha a jogszabalyok lehetévé teszik. Ha
viszont On visszavonja hozzajarulasat a
megosztashoz, akkor nem tud majd dolgozni
azokon a kdzds fejlesztésii projekteken,
amelyeket a Merck ezekkel a cégekkel egyitt
folytat.

Lépjen vellnk
kapcsolatba

Levél esetén:

Merck Privacy Office

Merck & Co., Inc.

WS3B-85

One Merck Drive

Whitehouse Station, NJ, USA 08889-0100

E-mail esetén:
Merck Privacy Office

Ha Onnek kérdése van a jelen kdzleménnyel vagy a Merck altal Onrél gydjtott, felnasznalt és
megosztott személyes informéaciokkal kapcsolatban, illetve ha On térvényben foglalt joganak
megfeleléen szeretné elérni vagy frissiteni a Merck adatbazisaiban Onrél tarolt személyes

informaciokat.

A Merck Privacy Office elérhetdsége:
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